Statut Stowarzyszenia CRACOVIA PANY

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany okreslone w uchwale nr 2/2026
z dnia 27 wrze$nia 2026 r.
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,CRACOVIA PANY”,zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz innych

obowiazujacych przepiséw prawa.
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§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytoriumRzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych celach.
§3
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ przedewszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

o Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow,zawiera¢ umowy cywilnoprawne oraz korzystac z
ustug wolontariuszy.

3 Stowarzyszenie korzysta ze §wiadczen wolontariuszy w zakresie dziatalnosci statutowej, z
" wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalno$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA
§4
Celami Stowarzyszenia sa:

1) Integracja grup i $srodowisk kibicowskich dziatajacych na rzecz dobra Klubu Sportowego Cracovia
oraz spotecznos$ci zwigzanej z Cracovig.

2) Opiniowanie dzialalnos$ci 1 dziatan podejmowanych przez wladze Klubu Sportowego Cracovia w
sprawach istotnych dla kibicoOw oraz spoleczno$ci zwigzanej z Klubem.

3) Prowadzenie dialogu, konsultacji i rozmoéw z wtadzami, Zarzadem oraz pracownikami Klubu
Sportowego Cracovia.

4) Opiniowanie 1 konsultowanie z Klubem Sportowym Cracovia kluczowych kwestii dotyczacych w
szczegblnodci dziatan marketingowych, promocyjnych, organizacyjnych oraz innych spraw majacych
wptyw na funkcjonowanie Klubu i jego odbior spoteczny.

5) Organizowanie i wspieranie wyjazdow kibicow na mecze Klubu Sportowego Cracovia oraz
zaprzyjaznionych klubow.

6) Ochrona, pielggnowanie i popularyzowanie tradycji, historii oraz dziedzictwa Klubu Sportowego
Cracovia i ruchu kibicowskiego Cracovii.

7) Organizowanie wydarzen sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych.

8) Wspieranie i promocja sportu.



9) Wspieranie rozwoju sportu dzieci i mtodziezy.

10) Wspieranie dziatalnosci klubow sportowych zwigzanych z tradycja Cracovii.
11) Rozwijanie 1 promowanie kultury kibicowskie;j.

12) Propagowanie bezpiecznego uczestnictwa w wydarzeniach sportowych.

13) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej i obywatelskie;j.

14) Integracja srodowisk kibicowskich.

15) Wspieranie inicjatyw spotecznych zwigzanych ze sportem.

16) Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i wolontariackie;j.

17) Ochrona i popularyzowanie dziedzictwa historycznego sportu.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie wydarzen sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych.
2) Organizowanie konferencji, seminariow, spotkan, debat, warsztatow i szkolen.
3) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjne;j.
4) Organizowanie i wspieranie wyjazdow na wydarzenia sportowe.
5) Wspotprace z klubami sportowymi, szkotami, uczelniami, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi oraz innymi podmiotami.

6) Prowadzenie dzialan promocyjnych, reklamowych, marketingowych i1 komunikacyjnych, w tym
przygotowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow informacyjnych, graficznych, fotograficznych i
audiowizualnych oraz prowadzenie kampanii i akcji promocyjnych.

7) Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ statutowa.
8) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji celéw statutowych.

9) Prowadzenie  dzialan opiniodawczych 1 konsultacyjnych dotyczacych rozwoju sportu,
funkcjonowania Klubu Sportowego Cracovia oraz srodowiska kibicow.

10) Podejmowanie innych zgodnych z prawem dziatanstuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE
§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwaly, na podstawie
ztozonej deklaracji czlonkowskie;.

§8
Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkow,



2) glosowac,

3) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa,

4) zgltasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z form dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§9
Cztonek zwyczajny jest obowigzany:
1) przestrzega¢ Statutu,
2) wykonywa¢ uchwaty wladz Stowarzyszenia,
3) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
§10
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna wspierajaca dziatalnos¢

Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.
§11
1. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow.
2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonek honorowy, o ile nie jest jednoczesniecztonkiem zwyczajnym, moze uczestniczy¢ w
Walnym Zebraniu z gtosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
Czlonkostwo ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci cztonka,
2) utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego bedacego osobg prawna,
3) utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych w zakresie uniemozliwiajagcym dalsze cztonkostwo zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami,
4) wykluczenia przez Zarzad.
§13
1. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:

1) zalegania z optacaniem sktadek czlonkowskich przez okres co najmniej 3 miesigcy, pomimo
uprzedniego wezwania do uregulowania zalegtosci;

2) naruszenia Statutu;
3) niewykonywania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
4) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia;

5) naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia.

2. O wykluczeniu cztonka decyduje Zarzad w drodze uchwaty.

3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw
whniesione w terminie 14 dni od dnia dorgczenia cztonkowi informacji o uchwale.

4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna w
postepowaniu wewnatrz Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sg na czteroletnig kadencjg.

§ 14a

1. W przypadku ustania czlonkostwa cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
sktad danej wtadzy moze zosta¢ uzupeliony wdrodze kooptacji.

2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie danejwladzy w drodze uchwaty.

3. Liczba o0s6b powotanych w drodze kooptacjiwtrakcie jednej kadencji nie moze przekroczy¢
polowy cztonkéw danej wradzy pochodzacychzwyboru Walnego Zebrania.

4. Jezeli uzupethienie sktadu w drodze kooptacjiniejest mozliwe lub przekraczatoby limit okreslony
w ust. 3, sktad uzupelnia Walne Zebranie Cztonkéww drodze wyborow uzupehiajacych.

5. Mandat osoby powotanej w drodze kooptacjilubwyboréw uzupetniajacych wygasa wraz z koncem
kadencji danej wtadzy.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 15
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzaStowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym uczestnicza cztonkowie zwyczajni uprawnieni do
glosowania.

§16
1. Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ co najmniejraz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane:
1) przez Zarzad,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéwzwyczajnych uprawnionych do glosowania.

3. O terminie, miejscu i proponowanym porzgdkuobrad Walnego Zebrania cztonkowie sg
zawiadamiani w sposob umozliwiajacy im udziatwzebraniu.

§17

1. W pierwszym terminie Walne Zebranie jest zdolnedo podejmowania uchwat przy obecnosci co
najmniej 10% cztonkow zwyczajnych uprawnionychdo gltosowania.

2. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne dopodejmowania uchwal bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow, z zastrzezeniem postanowienStatutu przewidujacych szczegdlne zasady
podejmowania uchwat.

3. Dopuszcza si¢ udzial w Walnym Zebraniu oraz wykonywanie prawa gtosu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wigkszosciag
oddanych glosow.



§18
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie 1 zmiana Statutu,
2) wybor 1 odwolywanie cztonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o przeznaczeniu zysku na
realizacj¢ celow statutowych albo o sposobie pokrycia straty,

4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) ustalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek cztonkowskich,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w przypadkach przewidzianych Statutem,

7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

8) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych zastrzezonych Statutem do kompetencji Walnego
Zebrania,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz
Stowarzyszenia.

ROZDZIAYL. VI
ZARZAD
§19
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 o0sob.
2. W sktad Zarzadu wchodza:
1) Prezes Zarzadu,

2) od dwoch do czterech Wiceprezesow Zarzadu.
3. Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Zarzad moze powierzy¢ poszczegdlnym Wiceprezesom okreslone obszary odpowiedzialnos$ci, w
szczegolnosci sprawy finansowe, organizacyjne,cztonkowskie, komunikacji, wspotpracy z Klubem
Sportowym Cracovia lub inne zadania zwigzanezdzialalno$cig Stowarzyszenia.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,
2) realizowanie celow statutowych,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych w Statucie,
4) zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,
6) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,
7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych,
8) uchwalanie planéw dziatalnosci i planow finansowych Stowarzyszenia,

9) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§21

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej nizraz na 6 miesiecy.



2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ si¢ przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig oddanych gltosow przy obecnosci co najmniej
potowy jego sktadu.

4. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu i rownej liczby gtoso6w uchwata nie zostaje podjeta.

§ 22

1. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja, na zasadach okreslonych zgodniez obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Czlonek Zarzadu nie bierze udziatu w glosowaniudotyczacym jego wynagrodzenia ani w sprawach,
w ktorych wystepuje konflikt pomiedzy jego interesem osobistym a interesem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYJNA

§23
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig oddanych gltosow przy

obecnosci co najmniej dwoch jej cztonkow.

4. W przypadku rownej liczby gloséw uchwata nie zostaje podjeta.

§ 24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,w tym dziatalno$ci Zarzadu,
2) ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdanzdziatalnosci Stowarzyszenia,
3) sktadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw w sprawieudzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

4) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie WalnegoZebrania w przypadkach uzasadnionych interesem

Stowarzyszenia,
5) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan zeswojej dzialalnosci.
§ 25
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzgdu w stosunku podlegtoéci
stuzbowej ani w innych relacjach powodujacych konflikt intereséw przy wykonywaniu funkcji
kontrolne;.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej wystepuje konflikt
jego interesu osobistego z interesem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VIII
MAJATEK I FINANSE
§26
Majatek Stowarzyszenia tworza w szczegolnosci:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, spadki i zapisy,
3) dotacje, subwencje i granty,

4) dochody z dziatalnosci statutowe;j,



5) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

6) inne wptywy i sktadniki majatkowe uzyskane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1.

§27

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji celow statutowych, na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

1) $wiadczenie ustug reklamowych, marketingowych, promocyjnych i komunikacyjnych, w tym
prowadzenie kampanii i akcji promocyjnych, promocja sprzedazy oraz przygotowywanie,
publikowanie i rozpowszechnianie materialow informacyjnych, graficznych, fotograficznych i
audiowizualnych;

2) organizowanie i koordynowanie wydarzen oraz akcji promocyjnych i aktywizujacych
spotecznos¢ kibicowska;

3) projektowanie graficzne artykutéw promocyjnych, pamigtkowych 1 kibicowskich, w szczegdlnosSci
odziezy, dodatkéw do odziezy, akcesoriow oraz innych gadzetow, a takze zamawianie gotowych
artykulow u wykonawcoéw zewnetrznych;

4) sprzedaz hurtowa i detaliczna artykulow, o ktorych mowa w pkt 3, w tym sprzedaz prowadzona
przez Internet;

5) projektowanie, przygotowywanie i realizacja opraw wizualnych oraz choreografii kibicowskich
podczas meczow i innych wydarzen sportowych, w tym opracowywanie koncepcji artystycznych,
przygotowywanie i pozyskiwanie flag, transparentow, sektoréwek i innych elementéw opraw oraz
koordynowanie ich prezentacji.

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje nastepujace podklasy Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD 2025):

1) 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

2) 74.12.Z — Dzialalnos$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;

3) 59.11.Z — Dziatalnos$¢ zwiazana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych; 4)
74.20.Z — Dziatalno$¢ fotograficzna;

5) 90.13.Z — Pozostata dzialalnos¢ tworcza;

6) 93.19.Z — Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;

7) 93.29.B — Pozostata dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

8) 46.90.Z — Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

9) 47.71.Z — Sprzedaz detaliczna odziezy;

10) 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow.

Stowarzyszenie moze wykonywac¢ dziatalnos¢ gospodarczg samodzielnie lub z udziatem wykonawcow
zewnetrznych, w tym zleca¢ projektowanie graficzne i wykonanie artykutow, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 3.

Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia przeznacza si¢ na realizacj¢ celow statutowych i
nie moze on by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej kieruje Zarzad.
§27a

Rokiem obrotowym i podatkowym Stowarzyszeniajest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
Pierwszy rok obrotowy i podatkowy Stowarzyszenia trwa od dnia rozpocze¢cia dziatalnosci
Stowarzyszenia w 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027r.



§28
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow jego wladz na warunkach szczegdlnie uprzywilejowanych,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia czlonkom jego wtadz na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich, w szczegolnosci na warunkach preferencyjnych,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na prywatne cele czltonkow jego wiladz, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia i odbywa si¢ na zasadach
okreslonych dla ogotu uprawnionych.

§ 29

1. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, wymagane
jest wspotdziatanie dwoch czitonkowZarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub jednego z Wiceprezesow
Zarzadu.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej albo
petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
ROZDZIAL IX
OCHRONA DANYCH I KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA
§ 30

1. Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe zgodniez obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Komunikacja pomigdzy Stowarzyszeniem i jego cztonkami moze odbywac si¢ drogg elektroniczna,
z wykorzystaniem adres6w lub innych danych kontaktowych udostgpnionych przez cztonkow.

3. W przypadkach dopuszczonych prawem posiedzeniawladz Stowarzyszenia oraz glosowania moga
odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacjielektroniczne;.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig co najmniej
2/3 oddanych gtosow.

2. W pierwszym terminie do podjecia uchwaly wymagana jest obecnos¢ co najmniej 30% cztonkow
uprawnionych do glosowania.

3. W drugim terminie uchwata moze zosta¢ podj¢ta bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw,
wiekszoscig co najmniej 2/3 oddanych glosow.



§32
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia
co najmniej 2/3 oddanych glosow.
2. W pierwszym terminie do podjecia uchwaty wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.
3. W drugim terminie uchwata moze zosta¢ podj¢ta bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw,
wiekszoscig co najmniej 2/3 oddanych glosow.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob likwidacji,
wyznacza likwidatora lub likwidatorow oraz przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji, z
uwzglednieniem celow statutowych Stowarzyszenia i obowigzujacych przepisoOw prawa.
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