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Tekst jednolity uwzględniający zmiany określone w uchwale nr 2/2026
z dnia 27 września 2026 r. 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

Stowarzyszenie nosi nazwę „CRACOVIA PANY”,zwane dalej „Stowarzyszeniem”.
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Kraków. 
Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy
obowiązujących przepisów prawa. 

– Prawo o stowarzyszeniach oraz innych 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przedewszystkim na pracy społecznej członków.
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników,zawierać umowy cywilnoprawne oraz korzystać z
usług wolontariuszy. 
Stowarzyszenie korzysta ze świadczeń wolontariuszy w zakresie działalności statutowej, z
wyłączeniem prowadzonej przez nie działalności gospodarczej. 

Celami Stowarzyszenia są: 
1) Integracja grup i środowisk kibicowskich działających na rzecz dobra Klubu Sportowego Cracovia 

oraz społeczności związanej z Cracovią. 
2) Opiniowanie działalności i działań podejmowanych przez władze Klubu Sportowego Cracovia w 

sprawach istotnych dla kibiców oraz społeczności związanej z Klubem. 
3) Prowadzenie dialogu, konsultacji i rozmów z władzami, Zarządem oraz pracownikami Klubu 

Sportowego Cracovia. 
4) Opiniowanie i konsultowanie z Klubem Sportowym Cracovia kluczowych kwestii dotyczących w
szczególności działań marketingowych, promocyjnych, organizacyjnych oraz innych spraw mających
wpływ na funkcjonowanie Klubu i jego odbiór społeczny. 
5) Organizowanie i wspieranie wyjazdów kibiców na mecze Klubu Sportowego Cracovia oraz 

zaprzyjaźnionych klubów. 
6) Ochrona, pielęgnowanie i popularyzowanie tradycji, historii oraz dziedzictwa Klubu Sportowego 

Cracovia i ruchu kibicowskiego Cracovii. 
7) Organizowanie wydarzeń sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych i kulturalnych.
8) Wspieranie i promocja sportu. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest terytoriumRzeczypospolitej Polskiej. 
Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
Stowarzyszenie może należeć do krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach. 

Statut Stowarzyszenia CRACOVIA PANY 

§ 2

§ 3

§ 1

ROZDZIAŁ II 
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 4 



1.

2.

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
3) honorowych. 

Członek zwyczajny ma prawo: 
1) uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków, 
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9) Wspieranie rozwoju sportu dzieci i młodzieży. 
10) Wspieranie działalności klubów sportowych związanych z tradycją Cracovii.
11) Rozwijanie i promowanie kultury kibicowskiej. 
12) Propagowanie bezpiecznego uczestnictwa w wydarzeniach sportowych. 
13) Prowadzenie działalności edukacyjnej, społecznej i obywatelskiej. 
14) Integracja środowisk kibicowskich. 
15) Wspieranie inicjatyw społecznych związanych ze sportem. 
16) Prowadzenie działalności charytatywnej i wolontariackiej. 
17) Ochrona i popularyzowanie dziedzictwa historycznego sportu. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do
czynności prawnych. 
Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych dokonuje Zarząd w drodze uchwały, na podstawie
złożonej deklaracji członkowskiej. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1) Organizowanie wydarzeń sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych, społecznych i kulturalnych. 
2) Organizowanie konferencji, seminariów, spotkań, debat, warsztatów i szkoleń. 
3) Prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej. 
4) Organizowanie i wspieranie wyjazdów na wydarzenia sportowe. 
5) Współpracę z klubami sportowymi, szkołami, uczelniami, jednostkami samorządu terytorialnego, 

organizacjami społecznymi oraz innymi podmiotami. 
6) Prowadzenie działań promocyjnych, reklamowych, marketingowych i komunikacyjnych, w tym
przygotowywanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych, graficznych, fotograficznych i
audiowizualnych oraz prowadzenie kampanii i akcji promocyjnych. 
7) Pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową. 
8) Prowadzenie działalności gospodarczej służącej realizacji celów statutowych. 

9) Prowadzenie działań opiniodawczych i konsultacyjnych dotyczących rozwoju sportu, 
funkcjonowania Klubu Sportowego Cracovia oraz środowiska kibiców. 

10) Podejmowanie innych zgodnych z prawem działańsłużących realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia. 

§ 5 

§ 7 

§ 8 

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE

§ 6 



1.

2.
3.

Członek zwyczajny jest obowiązany: 
1) przestrzegać Statutu, 
2) wykonywać uchwały władz Stowarzyszenia,
3) dbać o dobre imię Stowarzyszenia, 
4) regularnie opłacać składki członkowskie. 
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Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna wspierająca
Stowarzyszenia. 
Członek wspierający może uczestniczyć w Walnym Zebraniu z głosem doradczym.
Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. 

 
1. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków. 
2. Członek honorowy zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
3. Członek honorowy, o ile nie jest jednocześnieczłonkiem zwyczajnym, może uczestniczyć w 

Walnym Zebraniu z głosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego. 

2) głosować, 
3) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, z uwzględnieniem ograniczeń wynikających 

z obowiązujących przepisów prawa, 
4) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,
5) korzystać z form działalności Stowarzyszenia. 

1. Wykluczenie członka może nastąpić w przypadku:
1) zalegania z opłacaniem składek członkowskich przez okres co najmniej 3 miesięcy, pomimo 

uprzedniego wezwania do uregulowania zaległości; 
2) naruszenia Statutu; 
3) niewykonywania uchwał władz Stowarzyszenia;
4) działania na szkodę Stowarzyszenia; 
5) naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia. 

2. O wykluczeniu członka decyduje Zarząd w drodze uchwały. 
3. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 

wniesione w terminie 14 dni od dnia doręczenia członkowi informacji o uchwale. 
4. Uchwała Walnego Zebrania Członków podjęta w wyniku rozpatrzenia odwołania jest ostateczna w 

postępowaniu wewnątrz Stowarzyszenia. 

Członkostwo ustaje wskutek: 
1) dobrowolnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci członka, 
2) utraty osobowości prawnej członka wspierającego będącego osobą prawną, 
3) utraty zdolności do czynności prawnych w zakresie uniemożliwiającym dalsze członkostwo zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, 
4) wykluczenia przez Zarząd. 

działalność 

§ 9 

§ 10 

§11 

§ 12

§ 13
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1. Władzami Stowarzyszenia są: 
1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są na czteroletnią kadencję. 

1. Walne Zebranie Członków odbywa się co najmniejraz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie może zostać zwołane: 

1) przez Zarząd, 
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członkówzwyczajnych uprawnionych do głosowania. 

3. O terminie, miejscu i proponowanym porządkuobrad Walnego Zebrania członkowie 
zawiadamiani w sposób umożliwiający im udziałwzebraniu. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władząStowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni uprawnieni do 

głosowania. 

1. W pierwszym terminie Walne Zebranie jest zdolnedo podejmowania uchwał przy obecności co 
najmniej 10% członków zwyczajnych uprawnionychdo głosowania. 

2. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne dopodejmowania uchwał bez względu na liczbę
obecnych członków, z zastrzeżeniem postanowieńStatutu przewidujących szczególne zasady
podejmowania uchwał. 

3. Dopuszcza się udział w Walnym Zebraniu oraz wykonywanie prawa głosu przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością 
oddanych głosów. 

są 

1. W przypadku ustania członkostwa członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji 
skład danej władzy może zostać uzupełniony wdrodze kooptacji. 

2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie danejwładzy w drodze uchwały. 
3. Liczba osób powołanych w drodze kooptacjiwtrakcie jednej kadencji nie może przekroczyć 

połowy członków danej władzy pochodzącychzwyboru Walnego Zebrania. 
4. Jeżeli uzupełnienie składu w drodze kooptacjiniejest możliwe lub przekraczałoby limit określony 

w ust. 3, skład uzupełnia Walne Zebranie Członkóww drodze wyborów uzupełniających. 
5. Mandat osoby powołanej w drodze kooptacjilubwyborów uzupełniających wygasa wraz z końcem 

kadencji danej władzy. 

§ 14a 

§ 16

§ 17

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§ 14 

ROZDZIAŁ V 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§ 15
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Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niżraz na 6 miesięcy. 

1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób.
2. W skład Zarządu wchodzą: 

1) Prezes Zarządu, 
2) od dwóch do czterech Wiceprezesów Zarządu. 

3. Prezes Zarządu oraz Wiceprezesi Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków. 
4. Zarząd może powierzyć poszczególnym Wiceprezesom określone obszary odpowiedzialności, w
szczególności sprawy finansowe, organizacyjne,członkowskie, komunikacji, współpracy z Klubem
Sportowym Cracovia lub inne zadania związanezdziałalnością Stowarzyszenia. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
1) uchwalanie i zmiana Statutu, 
2) wybór i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
3) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych
sprawozdań finansowych Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał o przeznaczeniu zysku na
realizację celów statutowych albo o sposobie pokrycia straty, 
4) udzielanie absolutorium członkom Zarządu, 
5) ustalanie wysokości i zasad opłacania składek członkowskich, 
6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w przypadkach przewidzianych Statutem, 
7) nadawanie godności członka honorowego, 
8) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
9) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych zastrzeżonych Statutem do kompetencji Walnego 

Zebrania, 
10) podejmowanie uchwał w innych sprawach niezastrzeżonych do kompetencji pozostałych władz 

Stowarzyszenia. 

Do kompetencji Zarządu należy: 
1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 
2) realizowanie celów statutowych, 
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zasadach określonych w Statucie, 
4) zarządzanie majątkiem i finansami Stowarzyszenia, 
5) przyjmowanie i wykluczanie członków, 
6) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 
7) sporządzanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdań finansowych, 
8) uchwalanie planów działalności i planów finansowych Stowarzyszenia, 
9) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
§ 21

§ 18 

§20

ROZDZIAŁ VI
ZARZĄD 

§ 19 
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2.

1.
2.

3. 

Majątek Stowarzyszenia tworzą w szczególności:
1) składki członkowskie, 
2) darowizny, spadki i zapisy, 
3) dotacje, subwencje i granty, 
4) dochody z działalności statutowej, 
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Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,w tym działalności Zarządu, 
2) ocena sprawozdań finansowych oraz sprawozdańzdziałalności Stowarzyszenia, 
3) składanie Walnemu Zebraniu wniosków w sprawieudzielenia absolutorium członkom Zarządu, 
4) występowanie z wnioskiem o zwołanie WalnegoZebrania w przypadkach uzasadnionych interesem 

Stowarzyszenia, 
5) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdań zeswojej działalności. 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera spośród swoich członków Przewodniczącego. 
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością oddanych głosów przy 

obecności co najmniej dwóch jej członków. 
4. W przypadku równej liczby głosów uchwała nie zostaje podjęta. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu. 
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać z członkami Zarządu w stosunku podległości
służbowej ani w innych relacjach powodujących konflikt interesów przy wykonywaniu funkcji
kontrolnej. 
Członek Komisji Rewizyjnej nie bierze udziału w rozpatrywaniu sprawy, w której występuje konflikt
jego interesu osobistego z interesem Stowarzyszenia. 

2. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością oddanych głosów przy obecności co najmniej 
połowy jego składu. 

4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 
5. W przypadku nieobecności Prezesa Zarządu i równej liczby głosów uchwała nie zostaje podjęta. 

Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z
pełnioną funkcją, na zasadach określonych zgodniez obowiązującymi przepisami prawa. 
Członek Zarządu nie bierze udziału w głosowaniudotyczącym jego wynagrodzenia ani w sprawach,
w których występuje konflikt pomiędzy jego interesem osobistym a interesem Stowarzyszenia. 

§ 22

§ 24 

§ 25

ROZDZIAŁ VIII
MAJĄTEK I FINANSE

§ 26 

ROZDZIAŁ VII
KOMISJA REWIZYJNA

§ 23 
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6) 
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dochody z działalności gospodarczej, 
inne wpływy i składniki majątkowe uzyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

Rokiem obrotowym i podatkowym Stowarzyszeniajest rok kalendarzowy, z zastrzeżeniem ust. 2.
Pierwszy rok obrotowy i podatkowy Stowarzyszenia trwa od dnia rozpoczęcia działalności
Stowarzyszenia w 2026 r. do dnia 31 grudnia 2027r. 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą służącą realizacji celów statutowych, na
zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa, po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 
Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest: 
1) świadczenie usług reklamowych, marketingowych, promocyjnych i komunikacyjnych, w tym
prowadzenie kampanii i akcji promocyjnych, promocja sprzedaży oraz przygotowywanie,
publikowanie i rozpowszechnianie materiałów informacyjnych, graficznych, fotograficznych i
audiowizualnych; 

2) organizowanie i koordynowanie wydarzeń oraz akcji promocyjnych i aktywizujących 
społeczność kibicowską; 

3) projektowanie graficzne artykułów promocyjnych, pamiątkowych i kibicowskich, w szczególności
odzieży, dodatków do odzieży, akcesoriów oraz innych gadżetów, a także zamawianie gotowych
artykułów u wykonawców zewnętrznych; 

4) sprzedaż hurtowa i detaliczna artykułów, o których mowa w pkt 3, w tym sprzedaż prowadzona 
przez Internet; 

5) projektowanie, przygotowywanie i realizacja opraw wizualnych oraz choreografii kibicowskich
podczas meczów i innych wydarzeń sportowych, w tym opracowywanie koncepcji artystycznych,
przygotowywanie i pozyskiwanie flag, transparentów, sektorówek i innych elementów opraw oraz
koordynowanie ich prezentacji. 
Działalność gospodarcza, o której mowa w ust. 2, obejmuje następujące podklasy Polskiej Klasyfikacji
Działalności (PKD 2025): 
1) 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych; 
2) 74.12.Z – Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej; 
3) 59.11.Z – Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych; 4)
74.20.Z – Działalność fotograficzna; 
5) 90.13.Z – Pozostała działalność twórcza; 
6) 93.19.Z – Działalność sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
7) 93.29.B – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
8) 46.90.Z – Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana; 
9) 47.71.Z – Sprzedaż detaliczna odzieży; 
10) 47.78.Z – Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów. 
Stowarzyszenie może wykonywać działalność gospodarczą samodzielnie lub z udziałem wykonawców
zewnętrznych, w tym zlecać projektowanie graficzne i wykonanie artykułów, o których mowa w ust. 2
pkt 3. 
Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia przeznacza się na realizację celów statutowych i
nie może on być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia. 
Prowadzeniem działalności gospodarczej kieruje Zarząd. 

§ 27 

§ 27a
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Zabrania się: 
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 

członków jego władz na warunkach szczególnie uprzywilejowanych, 
2) przekazywania majątku Stowarzyszenia członkom jego władz na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności na warunkach preferencyjnych, 
3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na prywatne cele członków jego władz, chyba że to
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia i odbywa się na zasadach
określonych dla ogółu uprawnionych. 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, wymagane
jest współdziałanie dwóch członkówZarządu, w tym Prezesa Zarządu lub jednego z Wiceprezesów
Zarządu. 

2. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
w uchwale Komisji Rewizyjnej albo reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany

pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

1. Stowarzyszenie przetwarza dane osobowe zgodniez obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Komunikacja pomiędzy Stowarzyszeniem i jego członkami może odbywać się drogą elektroniczną, 

z wykorzystaniem adresów lub innych danych kontaktowych udostępnionych przez członków. 
3. W przypadkach dopuszczonych prawem posiedzeniawładz Stowarzyszenia oraz głosowania mogą 

odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacjielektronicznej. 

1. Zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością co najmniej 
2/3 oddanych głosów. 

2. W pierwszym terminie do podjęcia uchwały wymagana jest obecność co najmniej 30% członków 
uprawnionych do głosowania. 

3. W drugim terminie uchwała może zostać podjęta bez względu na liczbę obecnych członków, 
większością co najmniej 2/3 oddanych głosów. 

§ 28 

§ 29

ROZDZIAŁ X
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31 

ROZDZIAŁ IX
OCHRONA DANYCH I KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

§ 30
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1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 
co najmniej 2/3 oddanych głosów. 

2. W pierwszym terminie do podjęcia uchwały wymagana jest obecność co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania. 

3. W drugim terminie uchwała może zostać podjęta bez względu na liczbę obecnych członków, 
większością co najmniej 2/3 oddanych głosów. 

4. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób likwidacji,
wyznacza likwidatora lub likwidatorów oraz przeznaczenie majątku pozostałego po likwidacji, z
uwzględnieniem celów statutowych Stowarzyszenia i obowiązujących przepisów prawa. 

§ 32 
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